REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiilor de evaluare a proiectelor culturale, care vor
beneficia de finantare nerambursabila de la bugetul local al municipiului Odorheiu Secuiesc
in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului
de finantare neramburasabila a proiectelor culturale si a comisiei de solutionare a
contestatiilor

(1) Comisiile de evaluare si selectic a proiectelor culturale care vor beneficia de finantare
nerambursabild de la bugetul local al municipiului Odorheiu Secuiesc in baza prevederilor
Ordonantei nr. 51/1998  privind Tmbunatatirea sistemului de finantare neramburasabild a
proiectelor culturale si a comisiile de solutionare a contestatiilor sunt grupuri de lucru al
municipiului Odorheiu Secuiesc.

Comisiile de evaluare si comisiile de selectie vor fi constituitd dintr-un numar impar de
membri din care unul va avea atributii de Presedinte al comisiei si un secretar fara drept de vot.
Componenta comisiilor de evaluare a proiectelor si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
aprobd prin Hotarare a Consiliului local al municipiului Odorheiu Secuiesc. Din componenta
comisiilor vor face parte:

a) reprezentan{i ai autoritatii finantatoare, care pot fi din cadrul aparatului de
specialitate al primariei municipiului Odorheiu Secuiesc ;

b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupa caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeaza
sesiunea de selectie.

Specialistii prevazuti la alin. (1) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, iar numdarul
acestora trebuie sa fie mai mare decat numarul reprezentantilor autoritatii.

Componenta nominald a comisiei va fi adusa la cunostinta publicd numai dupa incheierea
sesiunii de selectie.

(2) Membrii comisiilor vor completa o Declaratie de impartialitate si confidentialitate Anexa 1
la Regulamentul comisiilor de evaluare a proiectelor culturale.

(3) Concomitent cu numirea membrilor titulari ai Comisiei de evaluare si selectie a
propunerilor de proiecte culturale se desemneaza 1-2 membri de rezerva.

(4) Presedintele comisiei de evaluare si selectie va asigura convocarea membrilor la
sedintele comisiei si va reprezenta comisia in relatia cu conducerea Primariei Odorheiu Secuiesc.

(5) Comisia se considera legal intrunita daca sunt prezenti toti membrii cu drept de vot a
acesteia.

(6) Fiecare comisie de evaluare este formata din minim 5 persoane numite prin hotarare
a consiliului local. Comisia ia decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(7) Comisia de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte culturale are
urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate prevazute la Cap.ll din Ghidul
solicitantului;

b) verifica existenta documentelor de eligibilitate prevazute de Ghidul solicitantului;

c¢) analizeaza, in spiritul prezentelor norme, fara sa emitad limitari suplimentare,
continutul propunerilor de proiecte culturale depuse, respectiv bugetul fiecarui proiect, eliminand
cheltuielile neeligibile si verificand punctual fiecare pozitie de cheltuiala eligibild inclusiv din
perspectiva rezonabilitatii costurilor;

d) evalueaza propunerile de proiecte culturale eligibile depuse, pe baza criteriilor de
evaluare prevazute in termenul stabilit prin Anuntul de participare;

e) modul de lucru al comisiei de evaluare si selectie este stabilit de comun acord intre
membrii acesteia, urmand a se avea in vedere calendarul estimativ de aplicare al procedurii;

f) in cazul in care existd divergente de pareri Intre membrii comisiei de evaluare si
selectie, presedintele comisiei va solicita reanalizarea punctelor de divergentd, in scopul
finalizarii in timp util a etapei de evaluare;



g) activitatea de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneaza in procesul
verbal, justificandu-se opiniile contrare;

h) in cazul in care comisia de evaluare si selectie nu ajunge la un acord dupa
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finald se adopta cu votul majoritatii membrilor sai;

1) membrii comisiei de evaluare si selectie care nu sunt de acord nici cu decizia finala
adoptata au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborand 1n acest sens o nota
individuala care devine anexa la Raportul de evaluare si selectie;

j) comisia de evaluare si selectie poate solicita clarificari si completdri privind
proiectul cultural, stabilind si perioada de timp acordata pentru transmiterea clarificarilor;

k) selectia proiectelor culturale se realizeaza in baza clasamentului punctajelor finale,
rezultate in urma evaluarii cererilor de finantare nerambursabild, pe baza criteriilor stabilite de
autoritatea finantatoare;

1) comisia de evaluare si selectie are dreptul de a corecta erorile aritmetice sau viciile
de forma. Viciile de forma reprezintd acele erori sau omisiuni din cadrul unui document a caror
corectare/completare este sustinutd 1n mod neechivoc de sensul si de continutul altor informatii
existente initial in alte documente prezentate de solicitant sau a cdror corectare/completare are
rol de clarificare sau de confirmare, nefiind susceptibile de a produce avantaj incorect in raport
cu ceilalti participanti la procedura de selectie a proiectelor;

m) dupa finalizarea activitatii de evaluare si selectie, se intocmeste un Raport de
evaluare si selectie care va cuprinde solicitantii, programele culturale admise si punctajul
obtinut de acestia, sumele solicitate, proiectele culturale respinse, punctajele acestora si motivele
respingerii pe criterii de eligibilitate. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei.

n) finantarea nerambursabili se acorda pentru cererile de finantare selectate, in

baza clasamentului final, in limita bugetului alocat sesiunii de finantare.

0) comisia de evaluare si selectie nu poate diminua valoarea finantarii nerambursabile

solicitata per proiect cultural, cu exceptia situatiilor in care:

¢ ndevizul proiectului sunt identificate cheltuieli neeligibile;

e proiectul se situeaza pe ultimul loc din clasamentul final — in vederea incadrarii
in bugetul alocat sesiunii/programului de finantare.

(8) Dupa finalizarea activitatii de evaluare si contestatie, comisia de evaluare si selectie
intocmeste Raportul de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila. Acesta cuprinde:
beneficiarii selectati in limita bugetului alocat sesiunii de finantare, suma solicitatd, aportul
propriu de 10% din valoarea totali a finantarii, surse complementare, duratele de derulare a
proiectelor culturale respective, precum si propunerile de proiecte culturale respinse. Raportul
de atribuire va fi supus spre aprobare viceprimarului si va fi publicat pe site-ul Primairiei Tn
termen de maxim 2 zile lucratoare de la aprobarea acestuia.

(9) Componenta nominala a comisiei de evaluare si selectic va fi adusd la cunostinta
publica numai dupa incheierea sesiunii de evaluare si selectie.

(10) Activitatea comisiei de evaluare si selectie se considera incheiata la 31 decembrie

2025.

(11) Secretarul comisiei de evaluare si selectie, are urmatoarele atributii:

a) preia de la registratura Primariei Municipiului Odorheiu Secuiesc propunerile de
proiecte culturale depuse de solicitanti si le pastreazd nedesfacute pana la data la care comisia 1si
incepe activitatea;

b) convoacd membrii comisiei ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui
comisiei;

¢) intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de comisie;

d) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei, in legaturda cu
activitatea acesteia,;

e) asigurd comunicarea rezultatului selectiei de proiecte culturale, prin publicarea
Raportului de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila;



f) intocmeste contractul de finantare nerambursabild si asigurd semnarea lui de cétre
parti;

(12) 1. Dupa ce a finalizat evaluarea proiectelor, fiecare comisie de evaluare are
obligatia de a elabora un proces verbal, care se inainteaza conducatorului autoritatii contractante,
n vederea supunerii spre aprobare primarului municipiului Odorheiu Secuiesc.

2. Secretarul fiecarei comisii are obligatia de a informa toti solicitantii de
finantare in legatura cu rezultatul aplicarii procedurii, nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la
primirea dispozitiei Primarului privind aprobarea proiectelor.

(13) Solicitantii au dreptul sa formuleze contestatii cu privire la rezultatul sesiunii de
selectie si sa le depuna la sediul autoritatii finantatoare in termen de cel mult cinci zile de la data
aducerii la cunostinta acestora a rezultatului selectiei.

Solutionarea contestatiilor se va face de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(14) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din minim 5 persoane numite
prin hotarare a consiliului local. Comisia este legal intrunitd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din membri. In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii
care au facut parte din comisiile de selectie.

(15) Contestatiile vor fi comunicate comisiei de solutionare a contestatiilor. Comisia
va respinge contestatiile inregistrate dupa termenul legal.

(16) Presedintele comisiei va asigura convocarea si prezenta membrilor comisiei, prin
grija secretarului.

(17) 1in cazul in care, din motive obiective, presedintele comisiei absenteazi, membrii
comisiei vor decide preluarea atributiilor acestuia de catre un alt membru.

(18) In cazul in care, din motive obiective, secretarul comisiei absenteazi, membrii
comisiei vor decide preluarea atributiilor acestuia de catre un alt membru.

(19) Hotararile comisiei se adopta cu votul majoritatii membrilor cu drept de vot
prezenti. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

(20)  Contestatiile se depun la maxim 3 zile lucratoare dupa selectie. Contestatiile se
solutioneazd 1n termen de maxim 10 zile de la data expirdrii termenului pentru depunerea
contestatiilor.

(21) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii: a) analizeaza
contestatiile depuse; b) in cazul in care exista divergente de pdreri intre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei va solicita reanalizarea punctelor de divergentd,
in scopul finalizarii in timp util a etapei de contestatie; c) activitatea de reanalizare a punctelor de
divergenta se consemneaza in procesul verbal, justificandu-se opiniile contrare; d) n cazul in care
comisia de solutionare a contestatiilor nu ajunge la un acord dupa reanalizarea punctelor de
divergenta, decizia finala se adopta cu votul majoritatii membrilor sai; €) membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu sunt de acord nici cu decizia finald adoptata au obligatia de a-si
prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in acest sens o nota individuala care devine anexa
la Procesul verbal privind rezultatul solutionarii contestatiilor depuse; f) Dupa ce a finalizat
solutionarea contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a elabora un
proces verbal, care se inainteaza conducatorului autoritatii contractante; g) Secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor are obligatia de a informa toate persoanele care au depus contestatii in
legatura cu hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor, nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de
la intocmirea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor; h) deciziile comisiei de
solutionare a contestatiilor vor fi avute in vedere de cétre comisia de evaluare si selectie. (22)
Activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor inceteaza dupa indeplinirea atributiilor stabilite
conform prezentului regulament.



Anexa nr.1 la Regulamentul comisiilor de evaluare a proiectelor

DECLARATIE
de impartialitate si confidentialitate membru comisie de evaluare si selectie/contestatie

Subsemnatul oo , domiciliat Tn localitatea
.............................. s Sttt ieeeeeseeeee, N0, DL @ADL L, €L, SC
sectorul/judetul ..................... , codul postal ............... , posesor al actului de identitate ........ seria
........ Or. ...cccceeveeeveennn, codul numeric personal ............ccceeevveneenenn., defin ca membru in

Comisia de evaluare si selectie/contestatie a propunerilor de proiecte culturale calitatea de
evaluator a propunerilor de programe/proiecte/actiuni culturale,

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitantii
de finantare nerambursabila;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre solicitantii de
finantare nerambursabila;

¢) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al IV-ea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere a unuia dintre solicitantii de
finantare nerambursabila;

d) nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de selectie a
ofertelor de proiecte culturale;

e) nu am proiecte depuse spre finantare;

f) nu fac parte din echipa unui proiect inscris spre finantare;

g) nu am statut de functionar public (in cazul membrului specialist).

Confirm c4, 1n situatia in care as descoperi, in cursul actiunii de evaluare si selectie, ca un
astfel de interes exista, voi declara imediat acest lucru si ma voi retrage din comisie.
Totodata, ma angajez cd voi pastra confidentialitatea asupra confinutului proiectelor culturale,
precum si asupra altor informatii prezentate de catre solicitantii de finantare nerambursabild a
caror dezvdluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea
intelectuald sau secretele comerciale, precum si asupra lucrdrilor comisiei de evaluare si
selectie/de contestatie.

Inteleg cd in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei civile si penale.

Data, Semnatura,



Anexa nr.2 la Regulamentul comisiilor de evaluare a proiectelor

ANUNT PUBLIC
PRIVIND RECRUTAREA DE EXPERTI EVALUATORI

In vederea constituirii bazei proprii de date, Primiria Municipiului Odorheiu Secuiesc invitd
specialisti — experti evaluatori sd-si depund candidatura pentru formarea comisiilor de evaluare si selectie
a proiectelor culturale si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Profilul evaluatorilor

Specialisti cu o experienta de cel putin 3 ani sau, dupa caz, cel putin 2 ani in managementul si/sau
evaluarea proiectelor culturale. Evaluatorul trebuie sa detind cunostinte atit in domeniul cultural cét si in
managementul de proiect, pentru a putea fi capabil sa realizeze o evaluare obiectiva, in cunostintd de
cauza, a informatiilor prezentate in cererea de finantare. Solicitantii eligibili trebuie sa demonstreze
competente lingvistice excelente de analiza a continutului si de redactare, atat in limba maghiara cat si in
limba romana.

Impartialitate, integritatea, obiectivitatea si corectitudinea sunt principii dupa care evaluatorul trebuie sa
fie ghidat.

Dosarul de candidatura trebuie sé contina urmatoarele:

o Cerere de Tnscriere (model),

e Curriculum vitae (model Europass),

e Copie dupa CI,

e Documente care atesta experienta profesionald de cel putin 3 ani Tn managementul proiectelor
culturale si/ sau de cel putin 2 ani in evaluarea proiectelor culturale ( referinte/recomandari cu
privire la evaludri de proiecte culturale, certificate si/sau diplome care atestd calificarea in
evaluarea proiectelor culturale),

Acreditarea expertizei in evaluarea proiectelor culturale de céiitre un organism abilitat, constituie un
avantaj.

e Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (model),

Precizam ca in conformitate cu legea, NU POATE FI EVALUATOR o persoana care:

e are proiecte depuse spre finantare,
face parte din echipa unui proiect inscris spre finantare,
are statut de functionar public,

e are contract individual de munca incheiat cu autoritatea finantatoare.

In vederea alcatuirii comisiilor de experti evaluatori independenti, propunerile vor fi analizate de
catre o comisie constituitd la nivelul Municipiului Odorheiu Secuiesc, care va face o selectie preliminara
in baza criteriilor prezentului anunt.

Vor fi selectati experti atit pentru comisiile de evaluare si selectie, cat si pentru comisiile de
solutionare a contestatiilor, membri titulari si membri supleanti ai acestora.

Desemnarea evaluatorilor se face pe baza experientei si expertizei acestora a competentelor in
redactarea si/sau In implementarea de proiecte.

Fiecare membru al comisiei de selectie si, respectiv, de solutionare a contestatiilor va semna la
inceputul sesiunii de evaluare o declaratie de impartialitate si evitare a conflictului de interese.

Procesul de evaluare si alte mentiuni

Evaluarea este o etapa esentiald a procedurii de selectie, care are ca finalitate acordarea de
finantari din fonduri publice acelor propuneri de proiecte culturale care pot oferi contributie la atingerea
obiectivelor in domeniul culturii Tn anul 2025.

Procesul de evaluare se desfagoara in perioada 06.05.2025-15.05.2025 la Primaria Municipiului
Odorheiu Secuiesc.

Evaluarea proiectelor este o activitate remuneratad, membrii comisiilor de selectie $i membrii
comisiilor de solutionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de munca incheiat cu autoritatea finantatoare, primesc o indemnizatie, al carei cuantum este
300 lei.



Intre autoritatea finantatoare si evaluatorii disponibili se incheie un contract de prestari servicii in
baza Codului civil care reglementeaza obiectul contractului, durata de valabilitate si valoarea acestuia,
precum si drepturile si obligatiile partilor.

Grila de evaluare si raportul care stau la baza evaludrii proiectelor, vor fi puse la dispozitia
evaluatorilor de catre autoritatea finantatoare.

Componenta nominald a comisiilor de selectie si de solutionare a contestatiilor vor fi aduse la
cunostinta publica numai dupa Incheierea sesiunilor de evaluare fard a se face legatura cu proiectele
evaluate.

In cazul contestatiilor grilele si rapoartele de evaluare pe care solicitantii le pot cere se vor
anonimiza, conform legislatiei.

Calendarul procesului de selectie pentru expertii evaluatori

Termen Perioada Activitate
13 de zile | 28.03.2025- Intervalul de Tnscriere a candidaturilor
calendaristice 09.04.2025
2 de zile | 10.04.2025- Selectie preliminard a candidaturilor, formarea bazei
calendaristice 11.04.2025 de date, formarea prealabild a comisiilor.
13 de zile | 14-30.04.2025 -Aprobarea comisiilor de catre Consiliul local
calendaristice
8 de zile | 28.04.2025- Contractarea expertilor desemnati in comisiile de
calendaristice 05.05.2025 evaluare si in comisiile de solutionare a contestatiilor
Conform 06.05.2025— Etapa |
calendarului sesiunii | 13.05.2025 Evaluarea si selectia proiectelor
de selectie Etapa Il
16-19.05.2025 Contactarea expertilor desemnati Tn comisiile de
solutionare a contestatiilor
22.05.2025 Etapa Il
Solutionarea contestatiilor

Depunerea candidaturii se va face pana la data de 09 aprilie 2025 la registratura Primaria Municipiului
Odorheiu Secuiesc, P-ta Primariei nr.5., sau trimise scanate prin email la helyipalyazatok@udvarhely.ro.
Documentatia trimisa prin email, va fi depusa ulterior si in original.
Informatii  suplimentare se pot obtine la tel. 0266/218145
helyipalyazatok@udvarhely.ro .

interior 1957, email:



mailto:helyipalyazatok@udvarhely.ro
mailto:helyipalyazatok@udvarhely.ro

Anexa nr.3 la Regulamentul comisiilor de evaluare a proiectelor
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date,

Subsemnatul(a)

Nume si prenume

CNP

Imi exprim in mod expres consimtimintul neviciat cu privire la prelucrarea
datelor mele cu caracter personal, care sunt oferite de mine Primariei Municipiului
Odorheiu Secuiesc in scopul inscrierii in baza de date de experti evaluatori .

Declar ca, nainte de semnarea prezentului acord am fost informat(d) cu privire la
urmatoarele:

a) Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016, Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc, 1n calitate de operator de date cu
caracter personal are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si a utiliza datele
personale care 11 sunt furnizate In conditiile legii numai pentru scopurile determinate prin cadrul
normativ in vigoare care reglementeazd organizarea si functionarea administratiei publice
locale;

b) Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc prelucreaza date cu caracter personal strict
in indeplinirea obligatiilor legale care ii revin prin legile europene, nationale si locale. In
anumite cazuri, pentru solutionarea cererilor care 11 sunt adresate sau pentru indeplinirea
obligatiilor legale, Primédria Municipiului Odorheiu Secuiesc poate transmite date catre alte
institutii sau terti contractanti in conditiile legii (firme de curierat/servicii postale, Posta
Romanad, Trezorerie etc.). Refuzul de a furniza datele necesare indeplinirii solicitarilor adresate
Primariei Municipiului Odorheiu Secuiesc determina imposibilitatea prelucrdrii cererii sau
atrage incidenta prevederilor art. 7 din O.G. nr. 27 / 2002 cu modificarile si completarile
ulterioare: ,, Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate potrivit prezentei ordonante”.

C) Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc nu va transfera datele cu caracter personal
catre o tard tertd sau o organizatie internationala.

d) Perioada de stocare a datelor cu caracter personal si criteriile utilizate in acest scop
sunt prevazute de Legea Arhivelor Nationale.

e) Am luat la cunostinta drepturile pe care le am in calitate de persoand vizata: dreptul
de a fi informat, dreptul la rectificare, dreptul la stergere, dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu fi supus unui proces
individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri, dreptul de a depune o plangere la
Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(www.dataprotection.ro).

f) Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc va publica pe site-ul www.udvarhely.ro
numele expertilor evaluatori alesi pentru comisiile de evaluare si contestare.

Pentru exercitarea acestor drepturi se poate adresa o cerere scrisd, datatd si semnata,
Responsabilului desemnat cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc (office@odorhei.ro).

Data: Semnatura:



http://www.dataprotection.ro/
http://www.udvarhely.ro/

Anexa nr.4 la Regulamentul comisiilor de evaluare a proiectelor

Catre, PRIMARIA MUNICIPIULUI ODORHEIU SECUIESC

CERERE INSCRIERE IN LISTA DE EVALUATORI / SPECIALISTI

Subsemnatul(@)........oovniiiii cu domiciliul in
JoCAlItatea ..ottt ey ST o e
nr........bl...... SC ..vuw Cleereennee, ap .......judet ........cceeeee it i e, pOsesor/posesoare a C.1.
seria ........ 1) P eliberat de.......ccoceevevevi i e ... l@ data
(0[RS R : CNP.cc e
telefon....... ey adresa e-mail
.................................................................. Cont IBAN
.................................................................................. deschis
8 doresc sa fiu inscris(a) in Lista de

evaluator/specialisti pentru formarea comisiilor de evaluare si selectie a proiectelor culturale si:

e Am luat la cunostinta de prevederile anuntului public privind selectia
evaluatorilor/specialistilor, si anexez la prezenta documentele cerute.

e De asemenea prin depunerea prezentei cereri, declar pe proprie raspundere ca imi exprim
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul
utilizarii de Municipiul Odorheiu Secuiesc pentru activitatile specifice si sa poata fi
publicate pe website-ul Municipilui Odorheiu Secuiesc, dupa incheierea sesiunii de
selectie. Mentionez ca am cunostinta de informatiile si drepturile ce pot fi exercitate
Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(Semnatura)



